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A DOUA SEDINTA DE MANAGEMENT DE PROIECT (PM2)
23-24 octombrie 2025

# Consolidarea colabordrii, rafinarea metodologiei. A doua intéinire de management
de proiect a reunit toti partenerii proiectului Erasmus+ ,Empowering SEN Voices”, in
perioada 23-24 octombrie 2025, pentru a analiza progresele, a impdrtdsi experiente si
a finaliza structura metodologiei SENvoices - o etapd cheie care va ghida urmdtoarele
etape de implementare.

Partenerii au discutat despre aborddri incluzive pentru stiinte si educatie de mediu, au
revizuit planurile pilot si au aliniat termenele pentru dezvoltarea setului de instrumente
S4ALL (Stiinta pentru toti) si ES4ALL (Studii de mediu pentru toti).

Vizitele de studiu la o scoala speciala si un
. liceu au oferit participantilor o perspectiva
valoroasa asupra contextului educational turc.
Observarea metodelor inovatoare de predare
si a practicilor de incluziune a inspirat noi
modalitati de adaptare a metodologiei la
diverse nevoi de invatare.




#* Angajament si
parteneriat
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Partenerii vor incepe sa elaboreze
ghidurile pentru profesori, s conceapd
planuri de lectie si sd pregdteascd
materiale pentru testarea pilot in scoli din
Romania, Turcia si Bulgaria.

e RAmManeti pe fazd pentru urmdtoarea
editie, unde vom impartdsi primele
rezultate de pe teren!

(" www.empoweringsenvoices.ro

Parteneriat

I C.S.E.l.,Delfinul” Constanta - Coordonator ¢ Asociatia pentru Dezvoltare si Inovare
pentru Cultura si Educatie Europeana (DIA&ECE) == Centrul Regional pentru Sprijinirea
Procesului de Educatie Incluziva — RCSIE Sofia
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